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WELK TYPE DOCENT BENT U/ZIET U?

WE GAANZ0 BEGINNEN,
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Schoolleiding
en docenten
geven rekenen een
7 belangrijke plaats in
de school

2

De rekenlessen De verantwoordelijk-
kennen een heid voor reken-
duidelijke structuur onderwijs is breed
belegd binnen
de school

6 Goed 3
Directe Instructie rekenonderwijs De docenten
en oefeningen op stemmen reken-
het juiste niveau; strategieén en
aandacht voor de -didactiek op elkaar
E minder sterke af
leerling
4
2 OPBOUW VAN EEN REKENLES " i ‘
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Het reken- De schoolleiding %
onderwijs grijpt investeert in de '~
. IN GESPREK OVER.. 2

sluit aan bij de voor- vaardigheid van :
geschiedenis van docenten :
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Steunpunt taal & rekenen (uni 2014). Rekenlessen uit de praktijk.
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AGGENTEN LIGGEN OP:

Leerlijn procenten richting referentieniveau 2F

e 1. Rekeniessen met een duidelijke structuur

Figuur 45. Poster leerlijn procenten. Download poster op A2-formaat:
http:/iwww slo.nl/downloads/documenten/poster-leedijin-procenten.pdf/




BIUVOORBEELD: VAKBEKWAAM!

4. Hoe maak ik mijn
lessen zo effectief

mogelijk?

Handelingsmodel _ Begrips
VOIrming
Symboliscren
Formele berekeningen uitvoeren Symbolen
Gebruik maken van schematische en Wiskundige /
meer abstracte Flexibel Ontwikkelen van
edures
Gebrulk maken van representaticsvan  Realistische \ f
werkelijke objecten en situaties {foto's) denkmodellen
Informeel handelen in D.
‘werkelijkheidssituaties (doen) « Viot
leren
rekanen

3. Wat ga ik doen om
ze het doel te laten
bereiken?

Naam M5 ES M6 E6  Autom.  Getalbegr.
v

G

1. Waar staan

leerlingen nu?

2.Wat wil ik dat ze
gaan bereiken?

Verantwoordelijke leraar Groep Periode Vakgebied
Beginsituatie/startmement/kenmerken
Rekendoelen Cruciale leermomenten: Inhoud -niveau Aanpak — Organisatie Evaluatie —
methodiek checkmoment:
wat? 7
onder 1F Getallen Automatiseren Hoofdlijnenmodel:
(PrQ/basis): Getallen en kommagetallen plaatsen op de Tafels, deeltafels, klok, |Begripsverming,
getallenlijn erbij/eraf t/m 100, consolideren bij
Kennen en gebruiken van het positiestelsel breuken (Y4 van ..y |instructie
‘Vermenigvuldigen en delen van (grote)getallen
Handelingsmodel: | VIot rekenen/,
Meten Voorstellen, concreet onderhouden in
omrekenen van veel voorkomende maten en abstract bij zelfstandig werk
Berekenen van de omtrek . .
instructie " P
Berekenen van de opperviakte Flexibel toepassen in
huiswerk
Verbanden (redactiessmmen M7)
Lezen van eenvoudige tabellen, grafieken en
diagrammen 3% p.w. eigen
programma met __
Verhoudingen 2x p.w. aansiuiten bij
Deel van een geheel nemen instructiegroep
2x p.w. zelfstandige
verwerking eigen leerliji
in de groep
1F Getallen Automatiseren Hoofdlijnenmodel:
(kader/TL): Afronden van (komma)getallen Tafels, deeltafels, klok, |Begripsvorming,
Kommagetallen optellen/aftrekken erbij/eraf t/m 100, consolideren bij
Breuken optellen/aftrekken breuken (3/s van .. |instructie
Breuken met een heel getal vermenigvuldigen
. ) Vlot rekenen/
Matan Handelingsmodel: anderhonden in

Basisv.
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Leerlijn procenten richting referentieniveau 2F

Vraag 1 van 60

8y een 5 er sprake van Uesbeth
haeft een vel mat vijf stickers gekregen mat elk ean ander
kortingspercentage.

STIPPEN
KORTING

Liesbeth koopt:

+ een biouse van € 29,-

+ sen spikerbroek van € 69,

* een pas schoenen van € 35,

Ze gebrukt drie van de vif stickers en plakt op ok
Madngstuk dén sticker zodat za in totaal zo wainig mogelijk
hoeft te betalen.

Hoeveel betaalt Liesbeth?

cl

correcti schrift | 75,80
Domein | Verhoudingen

Resultaat per niveau in % (voor uitleg zie leeswijzer)

havo
(N=11725)

58 l 21 | 21 |

(N=17396) €8

vwo |

Foutenanalyse Figuur 45. Poster leerlijn procenten. Download poster op A2-formaat:
http:/iwww slo.nl/downloads/documenten/poster-leedijn-procenten.pdf/

Fout (%)
(N=29121)

208 Leerlingen kunnen de totale korting berekend hebben in plaats van het bedrag dat
Liesbeth moet betalen: 50% van € 69,00 = € 34,50, 40% van € 35,00 = € 14,00, 30% %
van €29,00=€8,70,€3450 + €1400+€8,70=€57,20. L
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WAT VRAAGT DIT VAN EEN DOGENT?

1 Ik kan de toe- of afname in prijs van een product berekenen.

Tijdpad

namen

Leerinhoud - werkvormen

Controle van begrip-vragen

Activeren
van
voorkennis

Wat weten we over procen’ren?

Lesdoel

Belang van
de les

War gaan we vandaag leren?

Ik zie ... Ik weet... Ik gebruik...

Concept =
(begrippen
uitleggen)

Aanleren
vaardigheid

Je krijgt 15% korting op een wasdroger van €349. Hoeveel moet A
2 je nu nog betalen?

Begeleide

Demanstreren met hardop denken
1. Alle stappen - 2. begin.zelf verder, 3.
uanrhecldapdracht

Wie kan zelfstandig verder?
- laat zichtbaar
maken)

(korte)
Lesafsluiting

‘Opdrachten of vragen beantwoorden

Caontroleren begrippen,
vaardigheden

Verwerking

Verlengde
instructie

Extra en/of andere instructie om begrip en vaardigheid
nog meer elgen te maken

Een stapje verder... Denkvragen:

Je krijgt 33% korting op een saxofoon van 769 euro. Wat wordt de nieuwe prijs? 1. Wat Weet /.k G[?

Afsluiting les

Nieuwe prils: 2. Wat wil ik weten? Ga aan de slag met het werkblad.
[33 | 3. Wat wordt mijn eerste stap?

g
é

! blad 1: instapniveau (verlengde instructie)
blad 2: gemiddeld niveau (zelfstandig oefenen)
blad 3: uitdagend niveau (wanneer 2 vlug en vlot gaat)

Je krijgt 45% korting op een 7 daagse busreis van 976 euro. Hoeveel moet je nu betalen?

Klaar? Oefen met je eigen leerdoel op snappet i

494: eenvoudige perentages berekenen (bijv. 20%)
495: moeilijkere percentages berekenen (bijv. 23%)
537: toe- en afname met alle percentages




Loy

2

rekenen

KIJKWIJZER Rekenonderwijs OnderwijsMens!

Datum: Groep:
Leraar: Groepsbezoek door:

Rekensituatie: Concreet lesdoel:

Realiseren

De leraar differentieert binnen de aroep in (effectieve)
instructie, rekenaanbod en rekenleermiddelen
(waaronder methodische materialen, digitale
mogelijkheden en activerende leermiddelen).

| Lesopbouw | |Waarmemingen |

Welke kenmerken van de lesstructuur worden

zichtbaar?

+  Introductie (introductie, terugblik, benocemen
lesdoel, lesoverzicht, activeren voorkennis):
worden de kinderen gemotiveerd en uitgedaagd
om na te denken en te gaan rekenen?
Instructie (presentatie vaardigheid/leerdoel,
interactieve groepsinstructie): iz de uitleg
duidelijk en efficiént? Kunnen leerlingen vragen
stellen? Sluit de instructie aan bij het handelings-
en denkniveau van de kinderen
(zie handelingsmodel)?

Inoefening (samen oefenen van een
rekenstrategie, samenwerkend leren): controleert

EFFECTIEVE LES:
BEREDENEERD!

HOE BOUW JE EEN
EFFECTIEVE LES OP?




EEN EFFEGTIEVE LES:
BEREDENEERD!

HOE BOUW JE EEN EFFECTIEVE LES OP2

@0
5 Lesdoel Q% :
[ %
Periodieke i
terugblik

Activeren van '83)
voorkennis

<,
Y
3

Taakwerk
!

Zelfstandige | \ Onderwijzen
verwerking in : | van het
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Schmeier. M. (2018). Expliciete Directe Instructie. Huizen: Pica.
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VAKOVERSTIGEND REKENGURRICULUM

® REKENEN ALS VAARDIGHEIDSLUN IN DE VAKKEN * REKENEN ALS APART VAK

WELKE KANSEN ZIE JE? DOELGERICHT TOEPASSEN! WELKE NOODZAAK ZIE JE? VOOR WELKE DOELEN?
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WELK TYPE DOCENT WILT U ZLIN/ZIEN?

WE GAANZ0 BEGINNEN, ‘WEINEKIASZI/N JULLJE  “WIE HEEFT ER VANDAAG AL
106G MAAR ALVAST IN O0K AL WEER> EEN BREUK GEZIEN?

Om verder te bestuderen: www.onderwijsmens.nl/nieuws  Meer informatie via info@onderwijsmens.nl
Met concreet materiaal, relevante informatie en links.



http://www.onderwijsmens.nl/nieuws

